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Intervenant : Frédéric Bernadet, Président du TRAMAF




LES TRAVAUX
MARITIMES ET
FLUVIAUX

32 ENTREPRISES DE TRAVAUX, 1 MEMBRE PARTENAIRE

Dragage
Déroctage

Battage de palplanches, tubes et pieux par voie
nautique

Génie civil d’ouvrages maritimes
Protection d’ouvrages littoraux
Immersion d’émissaires de rejet ou de pompage

Manutention et/ou immersion de colis lourds par
moyens maritimes

Ces travaux s’exercent :

Dans les eaux et ports maritimes, leurs acces et
bassins,

Dans les eaux et port fluviaux, les canaux,
En zones lacustres, barrages et retenues d’eau.



FORMATION

Le Syndicat ~>CQP de batteur de profilés métalliques

~>CQP de responsable d’équipe de battage

SECURITE

-~ Guide de sécurité des travaux nautiques (2019)
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Le Syndicat

LES ACTIONS DU
TRAMAF

TECHNIQUE

—>Normes (EN 12063, EN 1993-5)

—>Rock Manual

—>@uides de valorisation des sédiments

(technique routiere, ouvrages maritimes, aménagements)

~>Groupes de travail du PIANC

JEEEEP CHARTE RSE des entreprises du TRAMAF

(Travaux Maritimes et Fluviaux)

Le TRAMAF veille au respect des engagements de [a Charte par ses adhérents et demandera aux futurs
adhérents de justifier de la compétence et des moyens pour y parvenir,

Cible : Chef d’entreprise

Modalités de de I di prise : Le TRAMAF 4 l'entreprise de lui fournir
son rapport annuel RSE. Si l'entreprise ne produit pas de rapport annuel RSE, elle devra compléter un
questionnaire RSE qui lui sera adressé par le TRAMAF tous les deuxans.

Le groupe de travail Charte RSE sera en charge ifier I d

JE M'ENGAGE...

GOUVERNANCE

< Aidentifier avec mon équipe les enjeux RSE de Fentreprise et  les partager avec I'ensemble des
collaboratrices et collaborateurs.

Y Arediger un pian d'actions avec des objectifs précis.

! Aétre a Vécoute des parties prenantes de 'entreprise et 3 intégrer autant que possible leurs attentes dans

\___ les plans dactions.

e

RELATIONS CONTRACTUELLES
Apromouvair une relation de confiance durable avec nos clients,

| Apartager avecnos jtants, sous-traitants et i nos RSE.
Aintégrer dans les offres des solutions ir sur les critéres envie S0Ciaux et sociétaux.
A sensibili ices et aux situations pouvant représenter un risque éthique.

SOCIAL

Arespecter le guide sécurité des travaux nautiques publié par le TRAMAF.
Afixer des objectifs en matiére de formation,
Le TRAMAF propase un COF de batteus de grofifés métalligues et un CQF de Respansable déquige de bottage pour voloriser les competences des
collaboratrices t collaboroteors
Aveiller & la qualité de vie des collaboratrices et collaborateurs.
Alutter contre les discriminations. Y,

ENVIRONNEMENT

A préserver les milieux aguatiques et & sensibiliser mes ices et aux
écoresponsables.

A it 1 iie circulaire en favorisant des soluti iaux et de réduction des
déchets. Le TRavAF encouroge sédenests fiches Fourroge

A éviter ou a réduire 'utilisation des ressources non renouvelables.
A me fixer un objectif de réduction des émissions de GES et a mettre en place un plan d'action.

ANCRAGE LOCAL

A favoriser le tissu économique local.
A créer et maintenir un climat de confiance avec les acteurs locaux.
A réduire les nuisances générées par les chantiers.



COMMUNICATION
Le Syndicat

~ Lettre semestrielle

BERNADET

L'heure est venue de passer au vert

LES ACTIONS DU
TRAMAF

~>Plaquette « Valorisation des sédiments »

Valorisation
des sédiments




| MERCI DE VOTRE ATTENTION ET
Le Syndicat BONNE SEANCE

LES ACTIONS DU
TRAMAF

RETROUVEZ NOUS SUR ...

- wWwW.tramaf.fr
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9 rue de Berri 75008 PARIS
~ Tel: 01.44.13.31.38
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